Zarzad Budyrkow Mieszkalnych
32-602 Odw.gcim  ul, Bema 12

tei. 33 842 40 81

NIP 549 000 07 01 R-070026570

Ogloszenie o naborze pracownika — konserwator

Zarzad Budynkow Mieszkalnych w O$wigcimiu zatrudni pracownika na umowg¢ o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy (mozliwos¢ zawarcia umowy o prac¢ na czas prébny,
a nastepnie na czas okreslony lub nieokreslony) na stanowisko: konserwator.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko konserwator:

1.  Wyksztalcenie: zawodowe.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

3. Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiladzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli
posiada znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagania dodatkowe:

1. Podstawowa obstuga komputera

2. Dobra organizacja pracy

3. Rzetelnosé i uczeiwosé

4. Odpornos¢ na stres

5. Dyspozycyjnosé

6. Samodzielnos¢

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

ol e BN -

10.
11.
12.

Kontrolowanie systemu i urzadzen zamontowanych na parkingu oraz zglaszanie
na biezgco wszelkich awarii i1 usterek na terenie parkingu.

Codzienna kontrola sprawnosci parkomatdéw (terminali wjazdowo - wyjazdowych).
Kontrolowanie biletow parkingowych.

Prowadzenie ewidencji kart parkingowych.

Pilnowanie prawidtowego ustawienia pojazdéw, zgodnie z oznaczeniami na parkingu.
Zbieranie wszelkich zanieczyszczen z terenu parkingu.

Drobne prace porzadkowe.

Utrzymywanie czystosci w kabinach toalet.

Obchodzenie terenu parkingu w celu wykrycia ewentualnych aktéw wandalizmu
lub kradziezy pojazdow.

Pozostate czynnosci wymagane do utrzymania parkingu w pelnej gotowosci.
Przestrzeganie przepisoéw bhp i p.poz.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego, nie wymienionych w zakresie
obowigzkow.




Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Zarzad Budynkow Mieszkalnych O$wigeim ul. Bema 12 —
parking przy ul. Powstancow Slaskich.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
30.01.2024 r. Zastrzega sie mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru
kandydata na okres prébny, czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas
nieokreslony.

3. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4.242 zl + dodatek stazowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Praca w systemie zmianowym: I zmiana godz. 7.00-15.00, II zmiana 15.00-23.00.

Oferta kandydata powinna zawierac:

1. List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1)

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zaktadow pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zat. nr 2).

6. Klauzule o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pomocnicze — konserwator w Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Os$wiecimiu,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wilasnorecznego
podpisu na klauzuli. (zal. nr 3).

7. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczacg przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Budynkéw Mieszkalnych
w Oswiecimiu z siedzibg przy ul. Bema 12, reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu
Budynkéw Mieszkalnych. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich
danych.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w ZBM: dane osobowe@zbm.pl

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych
Oswigcim ul. Bema 12, pokoj nr 3 — sekretariat, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko obstugi — konserwator”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 16 stycznia 2024 r.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wpltywu
aplikacji do ZBM. Aplikacje, ktore wplyna do ZBM po wyzej ustalonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabdr
mogg odebra¢ swoje dokumenty w siedzibie ZBM, poko6j nr 3. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy
od daty zatrudnienia wybranego kandydata.

mgr Wanda Habczyk




Zal. nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Timte (TORIOMAY & TVAZTHASKI! -.novecn memsmonmnssemssonsmsnsmmmmssneisb i 555555 S5 655573 AN ST ES FAR SEEAEEA A A
2. DAtA UTOAZEIIA: .ooveivierieetee ettt ettt et e e e b e e e e e st e bt e bt e sbeesaeeshe e bt e bt e saeesateabeeeaeeeateemaeeeenaneenns
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

5. VWyKSZIAMOEIIE: o imimsss s svmes o iussoien dossis.samassnsessss s s a soesyss vis SR S S U AR S SRS GRS

(nazwa szkoly irok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupehiajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym lub innym dowodem
tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..ottt ebe et st e sbe s bt sat b bt e a e sia e e sanneeas

$Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam

ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)




Zal. Nr 3

Imig i nazwisko Miejscowosé¢ , data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko obstugi — konserwator
w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Os$wigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




Zal. Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zarzad Budynkéw Mieszkalnych, z siedzibg w Oswigcimiu przy ul. Bema 12.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

dane_osobowe@zbm.pl, tel. +48-33/842-40-51.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzanych w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko obstugi na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a,
art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane
dalej RODO). Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z wewnetrznymi uregulowaniami.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzanych danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Whniesienie zadania
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Zarzad Budynkow Mieszkalnych w Oswiecimiu.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzegdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w O$wiecimiu.

Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informacjami =~ e

czytelny podpis




